Zatacznik do uchwaly Nr..............
Rady Miejskiej w Mysliborzu

z dnia ... listopada 2020 r.
(PROJEKT)

Program Wspoélpracy Gminy Mysliborz z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2021-2023.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
llekro¢ w niniejszym Programie Wspolpracy Gminy Mysliborz z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
lata 2021-2023 jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mys$liborz;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Mysliborzu;
3) Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Mysliborza;
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;
5) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe,
okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy oraz podmioty realizujgce dziatalno$¢ pozytku publicznego, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy;
6) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wspotpracy Gminy Mysliborz z
organizacjami pozarzgdowymi na lata 2021-2023;
7) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151

ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozdzial 2
Cel gléowny i cele szczegélowe programu
1. Glownym celem wieloletniego programu jest rozwijanie wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi poprzez tworzenie i realizacj¢ rozwigzan zmierzajacych do poprawy jakosci
zycia spotecznos$ci lokalne;.
2. Cel gléwny bedzie realizowany poprzez cele szczegdétowe programu, w tym poprzez:

1) upowszechnianie modelu wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi,



2) rozw0j partnerstwva pomiedzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi,
budowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego 1 wspomaganie rozwoju
spotecznosci lokalnej, w tym:

a) wykorzystywanie potencjalu mieszkancow gminy w realizacji inicjatyw
oddolnych,

b) rozwijanie i wzmacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci, czyli
odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie, w szczegdlnosci na obszarach
rewitalizacji gminy,

c) aktywizowanie 0sOb starszych,

d) wlaczanie mieszkancow gminy w definiowanie i rozwigzywanie probleméw
spolecznych,

3) zwigkszenie aktywnos$ci wspolnych zespotow o charakterze doradczym i1
inicjatywnym,

4) tworzenie warunkow i zachet do rozwoju juz istniejacych oraz powstawania nowych

organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 3

Zasady wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
Program jest wyrazem polityki organéw Gminy wobec organizacji pozarzadowych
zmierzajace] do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci do dzialania, opartej na
ponizszych zasadach:
1. Pomocniczo$ci i suwerennosci stron - Gmina respektujac odrebno$¢ i suwerenno$¢
organizacji pozarzagdowych uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania
1 rozwigzywania problemoéw, w tym nalezacych do sfer zadan publicznych i umozliwia
organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okre§lonych w
ustawie.
2. Partnerstwa — organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz
wedlug trybu wynikajagcego z innych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu 1
definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowaniu sposobow ich rozwigzywania oraz
wykonywaniu zadan publicznych.
3. Efektywno$ci — Gmina, przy zlecaniu organizacjom pozarzagdowym zadan publicznych
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkow publicznych,

przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji, zgodnie z ustawg o finansach publicznych.



4. Uczciwej konkurencji 1 jawnos$ci — Gmina udostepnia informacje o zamiarach, celach i
srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, w ktorych wykonaniu zamierza
wspotpracowaé z organizacjami pozarzadowymi, z poszanowaniem zasady uczciwe]
konkurencji gwarantujgcej réwny dostep 1 jawno$¢ kryteriow wyboru realizatorow zadania

publicznego.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi
Gmina wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy, prowadzacymi, odpowiednio do terytorialnego zakresu dzialania gminy,
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy, przy

prowadzeniu dziatalno$ci w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art.4 ustawy.

Rozdzial 5

Formy wspolpracy

Forma wspolpracy Opis

Finansowa 1.Wspolpraca finansowa Gminy z organizacjami pozarzadowymi polega
na zleceniu realizacji zadan publicznych w formie wspierania lub
powierzania ich wykonywania wraz z udzielaniem dotacji na ten cel.

2. Zlecanie nastepuje w szczeg6lnosci w drodze przeprowadzenia i
rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert, chyba ze odrgbne przepisy
przewiduja inny tryb zlecenia.

3. Tryb ogloszenia otwartych konkursow ofert na zlecenie zadan
publicznych okresla si¢ w drodze Zarzadzenia Burmistrza Mysliborza.

4. Srodki finansowe pochodzace z dotacji przeznaczone sa wylacznie na
wykonanie okreslonego przedsiewzigcia.

5. Zlecanie przez Gming realizacji zadan publicznych z zakresu pomocy
spotecznej, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym mogg miec
charakter wspotpracy wieloletniej.

Pozafinansowa Pozafinansowa wspotpraca Gminy z organizacjami moze w szczegolnosci
odbywac si¢ w nastgpujacych formach:

Informacyjna - konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi,
odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych
organizacji,

- udzielanie informacji o istnieniu innych zrodet finansowania, zwtaszcza
pochodzacych spoza budzetu gminy,

- prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych




podmiotow na stronach internetowych Urzedu Gminy,

- pisemne powiadamianie o mozliwo$ci sktadania propozycji do programu
wspotpracy na lata nastepne,

- prowadzenie na stronie internetowej Urzgdu Gminy osobnej zaktadki
dotyczacej wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

-wdrozenie prac do dokonania wspolnej oceny wzajemnych relacji i jakosci
wspotpracy pomig¢dzy organizacjami pozarzagdowymi i Gmina.

Promocyjna — promocj¢ organizacji pozarzadowych poprzez angazowanie
ich do wymiany doswiadczen i prezentacji swoich osiaggnie¢ w sposob
ZWYCZajowo przyjety, tj. poprzez umieszczanie ich na tablicach ogloszen i
stronie internetowej Urzedu, w mediach lokalnych,

- udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym i grupom
nieformalnym wspotpracujgcym z Gming, ktore ubiegajg si¢ o
dofinansowanie z innych zrodet,

- prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych
dziatajacych lokalnie oraz jej aktualizowaniu na podstawie ztozonych przez
organizacje pozarzadowe wnioskow lub ankiet.

Organizacyjna — organizowanie szkolen/doradztwa w zwigzku ze zmiang
przepisow prawnych, w celu podnoszenia standardow ustug publicznych
$wiadczonych przez organizacje pozarzadowe,

- obejmowanie Patronatem przez Burmistrza Mysliborza dziatan i
programéw, prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,

- podejmowanie inicjatyw integrujacych sektor publiczny i pozarzadowy w
zakresie zadan publicznych waznych dla lokalnego rozwoju,

- pomoc w nawigzywaniu kontaktow lokalnych, regionalnych lub
zagranicznych z organizacjami pozarzagdowymi o podobnym charakterze,
- tworzenie 1 prowadzenie wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i
inicjatywnym na rzecz spotecznos$ci lokalnej, szczegolnie z zakresu
kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania
tradycji narodowej, pomocy spotecznej oraz promocji wolontariatu.

Techniczna — udostepnienie w miar¢ mozliwosci, pomieszczen lub
uzyczenie sprzetu multimedialnego do realizacji zadan statutowych i
regulaminowych,

- przekazywanie organizacjom pozarzgdowym zamortyzowanych, ale
nadajgcych si¢ do uzytku $rodkow trwatych, sprz¢tu i wyposazenia,

- pomoc w przygotowaniu wnioskow o srodki finansowe z roznych zrodet.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne
Ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe Gminy Mysliborz w nastgpujacych obszarach:

1. Wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej:




1) szkolenie dzieci i mlodziezy obejmujace prowadzenie zaje¢ treningowych i udziat w
obozach szkoleniowych z zakresu wybranych dyscyplin sportowych;

2) wspieranie organizacji zawodow, turniejow sportowych i imprez rekreacyjno-sportowych
roznych grup spotecznych;

3) przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia spotecznego i1 negatywnych zjawisk spotecznych
poprzez aktywny udzial mieszkancow w zajeciach sportowych;

4) wspieranie 1 promocja wszelkich form aktywnos$ci fizycznej w szczegdlnosci osob
dorostych i seniorow.

2. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

1) wspieranie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od alkoholu,
substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieniom behawioralnym,;

2) wspieranie przedsigwzie¢ zwalczajacych zjawiska patologii spotecznej;

3) wspieranie dziatalnosci srodowisk abstynenckich;

4) przeciwdziatanie rozszerzaniu si¢ postaw destrukcyjnych, agresywnych i aspotecznych
wsrod mieszkancow, poprzez prowadzenie profilaktyki i poradnictwa w $rodowisku 0sob
zagrozonych;

5) wspieranie dodatkowych zorganizowanych form spgdzania czasu wolnego dla dzieci oraz
mlodziezy ze srodowisk zagrozonych alkoholizmem i patologiami spotecznymi.

3. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom oraz osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb:

1) realizacja zadan w ramach programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym m.in.
poradnictwo psychologiczne, prawne, warsztaty dla dzieci 1 mtodziezy;

2) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o0sob przewlekle psychicznie
chorych, 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, znacznym 1 umiarkowanym,
a takze osob z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepuja inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne, oso6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynnos$ci psychicznych, ktére sg zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem o0so6b
czynnie uzaleznionych od §rodkow psychoaktywnych,

3) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

4. Ochrona 1 promocja zdrowia oraz dzialalno$¢ na rzecz 0séb niepelnosprawnych i 0séb w

wieku emerytalnym:

1) wspieranie dzialan wynikajacych z potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow

Gminy, promocja zdrowia z elementami edukacji zdrowotnej;



2) wspieranie dzialan zmierzajacych do realizacji prawa 0so6b niepetnosprawnych do petnego
uczestnictwa w zyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym, artystycznym i sportowym.

5. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycii:

1) wspieranie organizacji uroczystych obchodow $§wiat narodowych, rocznic znaczacych
wydarzen historycznych oraz innych przedsiewzi¢¢ organizowanych w Gminie stuzacych
podtrzymywaniu tradycji narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

6. Rewitalizacja:

1) poprawa jakosci zycia mieszkancow oraz odbudowa wiezi spolecznych na obszarach, w
ktorych wystepuja negatywne zjawiska spoleczne, gospodarcze lub srodowiskowe;

2) poprawa jakosci zycia mieszkancéw obszaréw zdegradowanych w Gminie Mysliborz oraz
kompleksowe przeciwdzialanie marginalizacji zdegradowanych spolecznie, gospodarczo i
infrastrukturalnie obszar6w Gminy.

7. Porzadek i1 bezpieczenstwo publiczne oraz ratownictwo 1 ochrona ludnosci:

1) wykonywanie zadan z zakresu ratownictwa wodnego oraz organizacja i prowadzenie
szkolenia ratownikéw wodnych w zakresie ratownictwa wodnego;
2) prowadzenie przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym na temat zapobiegania, reagowania

1 usuwania skutkoOw zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkancow Gminy.

Rozdzial 7
OKkres realizacji programu
Program wspoéipracy Gminy Mysliborz z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest programem wieloletnim i

bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Rozdzial 8

Sposob realizacji programu

1. Program jest realizowany poprzez wspotprace pomigdzy wymienionymi podmiotami:
1) Radg Miejska — jako organem stanowigcym, uchwalajgcym Program,
2) Burmistrzem Mysliborza — jako organem wykonawczym, realizujgcym Program,
3) organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych gminy,
4) Gminng Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego (w przypadku jej powotania),

5) grupami nieformalnymi w zakresie odpowiadajacym dziataniom gminy.



2. Burmistrz Mysliborza realizuje Program za posrednictwem merytorycznych komoérek
organizacyjnych Urzedu oraz jednostek organizacyjnych, odpowiedzialnych za
poszczegblne zadania publiczne.

3. Komorki organizacyjne Urzedu prowadza bezposrednig wspOtprace z organizacjami,
ktora w szczegolnosci polega na:

1) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi,

2) wspolokreslaniu kierunkéw rozwoju 1 realizacji lokalnej polityki wspierania
aktywnos$ci organizacji pozarzagdowych w sferze zadan publicznych,

3) przygotowaniu i1 przeprowadzaniu otwartych konkursow ofert na realizacje zadan
publicznych.

4. Jednostki organizacyjne Gminy Mysliborz prowadza bezposrednia wspotprace w
szczegoOlnosci w zakresie:

1) inicjowania dzialan zmierzajacych do zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancow
gminy we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

2) udostgpniania organizacjom pozarzagdowym zasobdéw lokalowych i przedmiotowych
niezbednych do realizacji zleconych zadan publicznych, w celu osiggniecia jak
najwyzszych rezultatéw tych zadan,

3) zawieranie porozumien partnerskich przy organizacji wspdlnych inicjatyw.

5. Za caloksztalt wspolpracy z organizacjami odpowiada Wydzial Edukacji 1 Spraw

Organizacyjnych.

Rozdzial 9
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu
1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym
odbywa si¢ w ramach budzetu Gminy uchwalanego na podstawie programu wspotpracy.
2. Na realizacje¢ Programu w latach 2021 -2023 Gmina Mysliborz bedzie przeznacza¢ srodki
finansowe zabezpieczone w uchwalach budzetowych podjetych przez Rade Miejska w
Mysliborzu. Wysokos¢ tych srodkow moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od mozliwosci

budzetu Gminy Mysliborz.



Rozdzial 10
Sposob oceny realizacji programu

1. Burmistrz w terminie do 31 maja kazdego roku przedstawi Radzie Miejskiej w Mysliborzu
sprawozdanie z realizacji programu za rok poprzedni.
2. Do oceny realizacji programu stosowane beda nastepujace mierniki:
1) liczba i forma organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz
spolecznosci lokalnej;
2) liczba zawartych umow w trybie otwartego konkursu ofert;
3) liczba zawartych uméw w trybie pozakonkursowym;
4) liczba zadan zrealizowanych w ramach inicjatyw lokalnych;
5) wysoko$¢ srodkow finansowych przyznanych organizacjom pozarzagdowym na realizacj¢
zadan publicznych;
6) wysokosci srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzagdowe w
realizacj¢ zadan publicznych;

7) liczba udostgpnionych lokali dla organizacji pozarzadowych na ich dzialalno$¢ statutowa.

Rozdzial 11
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji
1. Przygotowanie projektu Programu przebiegato w nastepujagcym porzadku:
1) opracowanie projektu Programu przez Wydziat Edukacji i Spraw Organizacyjnych
Urzedu Miejskiego w Mysliborzu,
2) skierowanie projektu Programu do konsultacji,
3) rozpatrzenie ztozonych opinii i uwag do projektu, zgodnie z wynikami konsultacji,

4) skierowanie projektu Programu pod obrady sesji Rady Miejskiej w Mysliborzu.

3. Projekt programu opublikowany zostal na stronie internetowej Gminy Mysliborz
www.mysliborz.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszony na tablicy

ogtoszen Urzgdu Miejskiego.

Rozdzial 12

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych



1. Burmistrz Mysliborza kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowa zwang dalej
,,komisja” w celu zaopiniowania ztozonych ofert.

2. W sktad komisji wchodza:

1) 3 przedstawiciele Burmistrza, sposrod pracownikéw Urzedu;

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe do 2 oséb, z wylaczeniem 0s6b
reprezentujacych organizacje pozarzadowe biorace udziat w konkursie.

Burmistrz oglasza nabdér kandydatow na cztonkow komisji konkursowej w  sposéb
ZWYyCczajowo przyjety, tj. poprzez umieszczenie zaproszenia na stronie internetowej
www.mysliborz.pl oraz na tablicach ogloszen Urzedu.

3. W pracach komisji moga uczestniczy¢ takze z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

4. Burmistrz powotujac komisj¢ w drodze zarzadzenia, wskazuje jej przewodniczacego.

5. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu komisji,

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji,

2) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu,

5. Sktad komisji moze zosta¢ w dowolnym momencie zmieniony w trybie i na zasadach
wymaganych dla jej powotania.

6. Zadania komisji:

1) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w
tresci ogloszenia;

2) przygotowanie propozycji podziatu S$rodkéw pomiedzy oferentami, do akceptacji i
ostatecznej decyzji Burmistrza.

7. Zasady dziatania komisji:

1) pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktoéry okresla termin 1 miejsce posiedzenia
komisji, zatwierdza karty z dokonanej oceny formalnej i protokoét z posiedzenia komisji oraz
przedstawia stanowisko komisji Burmistrzowi;

2) obsluge administracyjng komisji wykonuje pracownik Urz¢du, odpowiedzialny za
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi;

3) oceny formalnej i rachunkowej ztozonych ofert, polegajacej na sprawdzeniu zgodnos$ci

ofert z przepisami i wymogami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym dokonuje si¢ na



karcie oceny formalnej. Do zaopiniowania przez komisj¢ dopuszcza si¢ oferty speiniajace
wymogi formalne;

4) pracownik odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi przygotowuje
zestawienie zbiorcze wszystkich ofert zawierajagce m.in. nazwe oferenta, nazwe 1 krétki opis
zadania, catkowity koszt zadania, $rodki wiasne 1 wnioskowang kwote dotacji, adnotacj¢ o
spelieniu wymogoéw formalnych;

5) cztonek komisji przed rozpoczgciem prac, zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o
bezstronnosci, na podstawie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego;

6) komisja realizuje swoje zadania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej
sktadu, dokonujac opinii oferty w formie karty oceny merytoryczne;j;

7) formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa si¢ na podstawie formularzy ocen, ktorych
wzor okreslany jest w drodze zarzadzenia Burmistrza Mysliborza;

8) w przypadku proponowania mniejszej kwoty dotacji od zapisanej w ofercie, komisja moze
wskaza¢ zakres koniecznych zmian kosztorysu, i/lub harmonogramu, i/lub zakresu
rzeczowego zadania;

9) w przypadku roéwnej liczby gloséw o rozstrzygnieciu sprawy decyduje glos
przewodniczacego;

10) przewodniczacy komisji przedstawia Burmistrzowi stanowisko komisji w formie
protokotu wraz z zestawieniem, o ktorym mowa w pkt 4, celem podjecia ostatecznej decyz;ji
wyboru najkorzystniejszych ofert oraz wysokos$ci przyznanych dotacji;

11) za udzial w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot
kosztéw podrozy ;

12) komisja rozwiazuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

1. Prowadzenie spraw w zakresie wspotpracy z organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢
pozytku publicznego lezy w kompetencji Wydziatu Edukacji 1 Spraw Organizacyjnych
Urzedu Miejskiego w Mysliborzu.

4. Program ma charakter otwarty. Zaklada mozliwos¢ uwzgledniania nowych form
wspoltpracy oraz oglaszania konkursow na zadania nie wykazane jako priorytetowe, a
stanowigce zadania publiczne okreslone ustawa.

5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym programie do wspotpracy Gminy z

organizacjami pozarzagdowymi stosuje si¢ przepisy ustawy.



6. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.



