PROGRAM SZKOLENIA

Czesé 1: Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne w 2017 i zmiany od 2018r. (Pani Agata
Por¢czewska-Tylka)

1.

4,

Ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne osob prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é
gospodarcza z uwzglednieniem wspdlnikéw spotek cywilnych, jawnych, komandytowych
oraz jednoosobowych spolek z o.o.
a) Zasady podlegania ubezpieczeniom ze szczegdlnym  uwzglednieniem
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
b) Ustalanie podstawy wymiaru sktadek.
¢) Konsekwencje nieterminowego optacania lub nieoptacania sktadek.
Umowy cywilnoprawne w systemie ubezpieczen spotecznych.
a) Kwalifikowanie umoéw - elementy charakterystyczne dla umoéw zlecenia, uméw o
dzieto oraz umow o prace.
b) Kontrakt menadzerski a obowiazek ubezpieczenia.
¢) Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu
0s6b wykonujacych umowy cywilnoprawne.
Rozstrzyganie obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym w przypadku
wystapienia zbiegu kilku tytutow do ubezpieczen spotecznych.
E-sktadka. Zmiany w zakresie wptacania sktadek ZUS od 1.01.2018r.

Cze§é 2: Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby w 2017r.
(Pani Katarzyna Knera)

I. Swiadczenia z tytulu choroby - wynagrodzenie za czas choroby, zasitek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne.

b=

Okres wyczekiwania na prawo do §wiadczenia, brak prawa do §wiadczenia.

Okres zasitkowy - zasady jego zliczania.

Wysoko$¢ §wiadczen.

Swiadczenie rehabilitacyjne - zasady przyznawania $wiadczenia, wysoko$é swiadczenia,
okres przystugiwania $wiadczenia rehabilitacyjnego.

II. Zasitek macierzynski

1.

Okres przystugiwania zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego.

Mozliwo$¢ odroczenia urlopu rodzicielskiego.

Podjecie pracy w czasie urlopu rodzicielskiego - wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w
razie wykonywania pracy u swojego pracodawcy.
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Mozliwo$¢ przerwania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona matk¢ dziecka-
skrocenie urlopu macierzynskiego przez matke, pobyt matki w szpitalu, pobyt dziecka w
szpitalu, matka dziecka niezdolna do samodzielnej egzystencji.

Zasitek macierzynski dla ojca dziecka w przypadku gdy matka dziecka jest osoba
ubezpieczona oraz gdy jest osoba nieubezpieczona - skrocenie urlopu macierzynskiego
przez matke dziecka, podjecie pracy przez nieubezpieczona matke dziecka, porzucenie
dziecka przez matkg, matka dziecka niezdolna do samodzielnej egzystencji, pobyt
ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu.

Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego.

Urlop ojcowski.

I11. Zasitek opiekunczy.

IV. Dokumentowanie uprawnien do $wiadczen chorobowych: e-ZLA - wystawianie e-ZLA,
dostarczanie druku e-ZLA, zaswiadczenie wystawione na wydruku z systemu.

V. Zmiany legislacyjne w zakresie zasitkow.

1.

Ustawy uchwalone: - nowy podpis elektroniczny i1 przedtuzenie okresu przejsciowego
stosowania papierowych drukéw ZUS ZLA (ustawa z dnia 21 kwietnia 2017r.), -
pracownicy tymczasowi - przedtuzenie umowy do dnia porodu (ustawa z dnia 7 kwietnia
2017r.).

Propozycje zmian dotyczace ustawy zasitkowej: m.in. dotyczace okresu zasitkowego,
okresu wyczekiwania, zasitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

VI. Czas dla stuchaczy.

-~ iterrey

ek Mecklenburg-VorpommemBrandenburgPolska  EURDREAN UINION

Projekt dofinansowany przez Unie Europejskg
ze srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.



