\18A 6, Centrum Uslugowo Doradcze
Euroregionu Pomerania

w MysSliborzu

Szanowni Panstwo,

Pélnocna Izba Gospodarcza oraz Centrum Uslugowo Doradcze Euroregionu Pomerania
w Mysliborzu zapraszaja na szkolenie pt. ,,Prawo pracy”. Dodatkowo zostang poruszone
tematy: pracy tymczasowej i bezpiecznego korzystania z bankowosci elektronicznej.

I cze$é: Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa w
bankowosci elektronicznej.
Roland Wegrzynowski - Kierownik Zespotu Informatyki z Gospodarczego Banku
Spoétdzielczego w Barlinku.

IT cze$é: Glownym zatozeniem szkolenia jest przyblizenie w przystepny sposob zagadnien
prawa pracy oraz wskazanie mozliwo$ci sprawnego zastosowania zmieniajacych sig
przepisow w codziennym funkcjonowaniu zaktadu pracy. Szkolenie ma na celu wyjasnienie
ostatnich zmian przepisOw nie tylko od strony teoretycznej, poprzez przytoczenie ich
brzmienia, ale przede wszystkich ma wskaza¢ droge praktyczna w prawidtowym ich
stosowaniu. Ponadto, z racji do$wiadczenia zawodowego trenera, celem tego spotkania jest
takze przyblizenie stuchaczom zasad postepowania kontrolnego, wspdipracy z organami
kontroli, uprawnien podmiotéw kontrolowanych, ze szczegdélnym uwzglednieniem nowych
zagadnien, ktore w biezacym roku kalendarzowym, bez watpienia beda przedmiotem kontroli
PIP. W ramach szkolenia planowane jest:

- zapoznanie uczestnikow z tematem zaje¢ w ujeciu teoretycznym, przedstawienie zakresu,
podstaw prawnych,

- rozwiazywanie probleméw pojawiajacych si¢ w codziennej pracy,

- pomoc w opracowywaniu wzoréw dokumentow kadrowo-ptacowych oraz wskazanie zasad
obowiazujacych przy opracowywaniu aktow prawa wewnatrzzaktadowego (regulaminy),

- udzielenie wskazowek w zakresie prawidlowego wypelniania dokumentéw pracowniczych,

- wskazanie drogi zgodnego z prawem przejscia przez procedury kontrolne.

Szkolenie begdzie uwzglednialo ponadto zaleznosci w zakresie stosowania przepiséw
ogolnych prawa pracy (Kodeks pracy) w stosunku do pracownikow samorzadowych, ktorych
stosunek pracy regulowany jest przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

Matgorzata Klowan — prawnik-praktyk - w latach 2003-2017 byta pracownikiem Panstwowe;j
Inspekcji Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie, w latach 2004-2017 na
stanowiskach inspektora pracy, starszego inspektora pracy i starszego inspektora pracy —
specjalisty. W trakcie kilkunastoletniej pracy w charakterze inspektora pracy zajmowala si¢
przede wszystkim:

* kontrola i nadzorem nad warunkami pracy (kontrole zaktadow pracy),

* przygotowywaniem analiz i opinii prawnych z zakresu prawa pracy, wydawaniem decyzji
administracyjnych,

* wspotpraca z jednostkami administracji panstwowej i1 partnerami spotecznymi (zwiazki
zawodowe, spoteczna inspekcja pracy),



* czynnie uczestniczyta w akcjach promocyjno-prewencyjnych organizowanych przez PIP, a
adresowanych do réznych grup zawodowych oraz mtodziezy szkolnej 1 studentow,

* przygotowywatla szereg opracowan w dziedzinie prawa pracy dla celow szkoleniowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem wprowadzanych zmian w prawie pracy,

* specjalista z zakresu prawa pracy w placowkach o§wiatowych oraz podmiotach leczniczych.
- od 2004 roku czynny wyktadowca i trener szkolen i kursow z zakresu prawa pracy w
réznych formach edukacyjnych, adresowanych do réznych grup zawodowych, a takze
zwiazkéw zawodowych, m.in. prowadzi kursy specjalistow personalnych i dziatéw kadr 1
ptac, dotyczace czasu pracy 1 wynagrodzen, prawo pracy dla menadzeréw, kadr
zarzadzajacych 1 pracodawcow.

III czesé:

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikOw ze zmianami przepisOw o pracy tymczasowej
od 1 czerwca 2017 oraz zmianami dla oséb z Ukrainy w zakresie wiz.

Kamil Zielinski - z Agencji zatrudnienia 7HR. Lider posrednictwa pracy na rynku Pomorza
Zachodniego. Specjalizujemy si¢ w rekrutacji obcokrajowcow. Dyrektor Przedstawicielstwa
Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej w Szczecinie.

Szkolenie odbgdzie si¢ dnia 2 sierpnia 2017 r. w godzinach 8.45 — 15.00 w Centrum
Uslugowo- Doradcze Euroregionu Pomerania w Mysliborzu, ul. 1- Maja 19, sala
konferencyjna

Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu do_31.07.2017r. na adres e-mail:
mysliborz@izba.info Liczba miejsc ograniczona.

Informacje mozna uzyska¢ w Polnocnej Izbie Gospodarczej w Mysliborzu tel.
957468914 Anna Dzigciot oraz w Centrum Uslugowo Doradczym Euroregionu Pomerania w
Mysliborzu tel. 957460278 Marta Trzeciak, Wioletta Urban.

Zapraszamy.
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8.45 Powitanie uczestnikow i wprowadzenie
9.00 Roland Wegrzynowski
Zasady bezpieczenstwa korzystania z bankowosci elektroniczne;.
10.00 Matgorzata Klowan
1) Zmiana przepiséw prawa pracy w zakresie umow o pracg od 22
lutego 2016 1.

- rodzaje umow o pracg na czas okreslony po zmianach,

- nowe okresy i zasady wypowiadania umow o prace,

- limity oraz wytaczenia dotyczace mozliwo$ci zawierania umdow o pracg na
czas okreslony,

- skutki nieprawidtowego zawierania umow o pracg na czas nieokreslony,

- zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy,

- uprawnienia pracownikow oraz pracodawcow w przypadku niezgodnego

z prawem wypowiedzenia lub rozwiazania umowy o pracg oraz terminy
wnoszenia odwotan do sadu pracy,

- nowe wykroczenia;

2) Nowe zasady wydawania $wiadectw pracy — zmiany od 01.01.2017 r.
10d 01.06.2017 1.

- rozporzadzenie MPIPS z dnia 24 maja 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie §wiadectwa pracy z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
$wiadectwa pracy,

- tre$¢ $wiadectwa pracy 1 zasady wypelniania,

- terminy oraz zasady wydawania i prostowania Swiadectw pracy,

- sprostowanie $wiadectwa pracy,

- uprawnienia pracownikow dotyczace niewydania lub nie wydania w
terminie $wiadectwa pracy,

- wykroczenia zwiazane z wydawaniem swiadectw pracy;

3) Umowy-zlecenia po 1 stycznia 2017 r.

- zmiana ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg

- minimalne wynagrodzenie za pracg oraz minimalna stawka wynagrodzenia
zleceniobiorcy,

- zasady ustalani stawek wynagrodzenia zleceniobiorcow,

- nowe obowiazki zleceniodawcoOw w zakresie rejestrowania godzin
wykonywania zlecenia, zmiany w umowach-zlecenia,

- ochrona wynagrodzenia zleceniobiorcow,




- nowe wykroczenie,

- zakres uprawnien kontrolno-nadzorczych Panstwowej Inspekcji Pracy

w zakresie minimalnej stawki wynagrodzenia zleceniobiorcy,

- przyktadowe wzory umow-zlecen, anekséw do umow-zlecen, rejestrow
godzin zlecenia — praktyczne rozwiazania problemow,

- zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytutu wykonywania pracy
na podstawie umow cywilnoprawnych (umowy-zlecenia, umowy o dzieto),

4) Podstawy prawne i zasady naliczania wynagrodzenia chorobowego,
zasitkow chorobowych oraz opiekunczych.

5) Pytania 1 dyskusja.

13.15 Przerwa

13.30 Kamil Zielinski

1)Zmiany w zakresie przepiséw o pracy tymczasowej od 1 czerwca 2017.
2)Paszport biometryczny a mozliwosci legalnej pracy w Polsce.
3)Pytania i dyskusja.

15.00 Zakonczenie szkolenia
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